chancen erkennt man oft nicht vision

R ob-/nidwalden
auf den ersten blick
zentrum
flir berufliche
integration
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Angebot und Ziele

Die job-vision ob-/nidwalden bietet stellensuchenden
Menschen die Moglichkeit wahrend max. sechs Monaten
einer geregelten Arbeit nachgehen zu kdonnen. Ziel des
Beschaftigungsprogrammes ist es, den Teilnehmenden
einen strukturierten Tagesablauf zu ermdglichen, vor-
handene berufliche Fahigkeiten zu vertiefen und neue zu
erwerben sowie ihnen dadurch den Wiedereinstieg ins
Erwerbsleben zu erleichtern.

In diversen handwerklichen und kaufméannischen Ar-
beitshereichen tibernehmen die Stellensuchenden reel-
le Aufgaben, sammeln praktische berufliche Erfahrungen
und erarbeiten sich eine aktuelle berufliche Referenz.
Wahrend der gesamten Programmdauer sind die Teil-
nehmenden verpflichtet alles zu unternehmen, um eine
Stelle auf dem freien Arbeitsmarkt zu finden und werden
dabei begleitet und aktiv unterstitzt.

zenff’uﬁw
e
e bsiur;jﬂm
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Nebst dem Beschaftigungsangebot werden verschiedene
fach- und persénlichkeitsorientierte Kurse durchgeftihrt,
welche die Vermittelbarkeit verbessern und die berufli-
chen Perspektiven erweitern.

Unser Angebot richtet sich an

- vermittelbare erwerbslose Personen (RAV)

« Empféanger wirtschaftlicher Sozialhilfe (Sozialdmter)

« Versicherte der Invalidenversicherung (IV-Stellen)

+ Anerkannte Fliichtlinge und vorldufig Aufgenommene
(Amt fiir Migration)

Tragerschaft und Finanzierung

Verantwortlich fiir das Angebot und die Durchftihrung
der job-vision ob-/nidwalden ist die Abteilung In-
dustrie, Gewerbe und Arbeit des Kantons Nidwalden.
Finanziert wird das Programm durch die Arbeitslosen-
versicherung.



+ Holzbearbeitung

+ Metallbearbeitung
+ Umbauten

+ AVOR / CAD

- Konfektion

+ Raumpflege

- Waschen und Flicken
- Cafeteria

- Wanderwegsanierungen
- Naturschutzprojekte
+ Umgebungspflege




Handwerk

In unseren Werkstdtten werden Grundkenntnisse
vermittelt, handwerkliche Fertigkeiten geférdert und
produktiv in die Praxis umgesetzt. Die stellensuchen-
den Mitarbeitenden stellen hauseigene Metall- und
Holzprodukte in Serien her, fertigen Einrichtungsge-
genstdnde an, restaurieren Mobel fiir das Brocken-
haus, fiihren Renovationsarbeiten durch oder erle-
digen bewilligte Auftrage fiir Dritte. Im technischen
Biiro werden die AVOR-Arbeiten von der Zeichnung
(CAD) iiber die Kalkulation und Planung bis zur Be-
reitstellung der Materialien gemacht.

Hauswirtschaft

Im Konfektionsatelier werden Nahauftrage, zum Bei-
spiel fiir Arbeitskleider, Schreibmappen und Taschen
inunterschiedlichen Gréssen, serienweise ausgefihrt,
Grusskarten in diversen Kollektionen und Mengen an-

gefertigt sowie gebrauchte Sitzmobel fiir unser Bro-
ckenhaus neu tberzogen. Das Hauswirtschaftsteam
erledigt sémtliche Reinigungs- und Raumpflegearbei-
ten in unseren Raumlichkeiten, wéscht und flickt die
Betriebswdsche usw. In der Cafeteria werden Pausen-
gebdcke und ein tagliches Mittagsmenu zubereitet.

Natur und Landschaft

Die Pflege von okologisch wertvollen Lebensraumen
ist sehr arbeitsintensiv und tbersteigt oft die perso-
nellen und finanziellen Mittel der Gemeinden und
anderer gemeinniitziger Institutionen. Die Zusam-
menarbeit mit der Gruppe Natur & Landschaft fiihrt
zu einer Win-Win-Situation: die stellensuchenden
Mitarbeiter erhalten durch die Beschaftigung in der
Natur ein sinnvolles Arbeitstraining, die Auftraggeber
bekommen fiir die eingesetzten Mittel einen echten
Mehrwert.



+ Empfang / Telefon

» Teilnehmeradministration
+ Buchhaltung

+ Auftragsbearbeitung

+ Marketing und Werbung

+ Warenannahme

+ Warenaufbereitung
+ Abhol- und Lieferdienst
+ Prasentation und Verkauf




Administration

In dieser Abteilung werden samtliche kaufmannischen
Ablaufe fiir den reibungslosen Betrieb der job-vision
ob-/nidwalden ausgefiihrt. Die stellensuchenden Mit-
arbeitenden sind mit realen Aufgaben betraut und
haben internen und externen Kundenkontakt. Fiir die
Erfullung der Aufgaben stehen moderne Arbeitsinstru-
mente mit den gangigen und fachspezifischen Com-
puterprogrammen zur Verfiigung, so dass die Teil-
nehmenden bestehende Anwenderkenntnisse nutzen
wie auch neue erlangen und einiiben kdnnen.

Die Arbeitspldtze sind reserviert fiir Personen mit
einer kaufménnischen Ausbildung, einer Biirolehre
oder mit praktischer Erfahrung im Birobereich.

Brockenhaus

Das «Brockdhuis Nidwald&d» in Buochs verfiigt tber
ein breites Warensortiment. Auf einer Verkaufsflache
von gut 540m? werden Secondhand-Artikel aller Art
und Eigenprodukte aus den Werkstatten der job-
vision ob-/nidwalden ausgestellt und verkauft. Das
Transportteam stellt den taglichen Abhol- und Liefer-
dienst sicher.

Die stellensuchenden Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter kommen aus verschiedenen dienstleistungs- und
kundenorientierten Branchen und bewdhren sich im
beratenden Umgang mit einer anspruchsvollen Kund-
schaft.



+ Materialkunde

+ handwerkliche Grundfertigkeiten

+ Umgang mit Werkzeugen und Maschinen
+ Arbeitssicherheit

—
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- Deutsch am Arbeitsplatz
+ Informatik

+ Intensivbewerbung

+ Standortbestimmung




Handwerklicher Grundlehrgang

Im achtwéchigen Grundlehrgang lernen die Teilneh-
menden unterschiedliche manuelle Bearbeitungsar-
ten kennen. Sie tiben den fachgerechten Umgang mit
den gebrduchlichsten Handwerkzeugen und einfa-
chen Maschinen in der Holz- oder Metallbearbeitung.
Gleichzeitig erwerben sie Grundkenntnisse im Lesen
und Interpretieren von Skizzen und einfachen Mass-
zeichnungen. Sie stellen nach Vorgaben diverse Werk-
und Prifstiicke her.

Intensiv-Bewerbungskurs job-contact
Suchstrategien erarbeiten, ein aktuelles Bewerbungs-
dossier erstellen, Bewerbungsschreiben verfassen,
telefonische Arbeitgeberkontakte sowie Vorstellungs-
gesprdche tiben - das sind wesentliche Themen dieses
Kurses.

Arbeitsorientierte Deutschforderung
Fremdsprachige Personen mit geringen Deutschkennt-
nissen verbessern hier ihre Sprachkompetenz. Die
Kurse sind auf ihr berufliches Umfeld zugeschnitten.

Informatikkurse easylearn

Je nach Vorkenntnissen belegen die Teilnehmenden
auf E-Learning basierende Microsoft-Office-Kurse auf
verschiedenen Niveaus.

Standortbestimmung checkpoint

Die Teilnehmenden setzen sich im zweiwdchigen per-
sonlichkeitsorientierten Kurs intensiv mit ihren Starken
und Schwachen, ihrem Selbst- und Fremdbild aus-
einander, gehen negativen Denkweisen auf den Grund,
lernen verschiedene Kommunikationstypen kennen
und nutzen ihre Erkenntnisse fiir ihre zukiinftige
Suchstrategie.



+ Aufnahmegesprach

- Eintrittsgesprach

- Qualifikationsgesprach
+ Austrittsgesprach
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- kontrollieren
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Teilnehmerfiihrung

Die Fihrung und Betreuung der Programmteilneh-
menden erfolgt durch qualifizierte Fachpersonen, die
nebst ihrer praktischer Berufserfahrung und Fach-
kompetenz tber ergdnzende Aushildungen in den
Bereichen Mitarbeiterfiihrung, Erwachsenenbildung
und Arbeitsagogik verfiigen.

Einarbeitungsmodule

Einarbeitungsmodule sind kleinste standardisierte,
praxisorientierte Lerneinheiten von unterschiedlicher
Dauer, welche flexibel nach den Bedirfnissen des Be-
triebes und der Teilnehmenden eingesetzt werden
konnen. Sie werden innerhalb des Beschéftigungspro-
grammes ahsolviert und dienen sowohl der persénli-
chen Weiterhildung als auch der Qualitatssicherung.

Mitarbeitergesprache

Wie in der Privatwirtschaft fiihren die Leitungsper-
sonen mit den Programmteilnehmenden Mitarbeiter-
gesprache durch. Erkannte Fahigkeiten und Defizite
beziiglich Arbeitsleistung und -verhalten werden ge-
meinsam besprochen und ihre Bedeutung im Hin-
blick auf die erfolgreiche Stellensuche eingeschatzt.
Das Qualifikationsverfahren bildet die Grundlage fir
Zielkorrekturen wahrend des Einsatzes sowie fiir die
Ausstellung von Arbeitszeugnissen und die Abgabe
von Referenzen.

job-marketing und job-office

Die Teilnehmenden werden beim Erstellen ihrer persén-
lichen Bewerbungsunterlagen wie auch bei der zielsi-
cheren Stellensuche aktiv und regelmdssig unterstiitzt.



Haben Sie eine Stelle zu besetzen?
- unter www.treffpunkt-arbeit.ch konnen Sie Ihre Stelle registrieren - schweizweit
- unter www.rav-ownw.ch konnen Sie das Stellenmeldeblatt herunterladen und
via info@ravownw.ch das RAV Obwalden Nidwalden informieren - regional
- unter Telefon 041 618 35 00 kdnnen Sie auch bei uns nachfragen - lokal

Partnerorganisationen: RAV Obwalden Nidwalden, Landweg 3, Hergiswil | ALK Obwalden Nidwalden, Landweg 3, Hergiswil | Kontaktstelle Arbeit, Briinigstrasse 154, Sarnen |

1V-Stelle Obwalden, Briinigstrasse 144, Sarnen | [V-Stelle Nidwalden, Stansstaderstrasse 54, Stans
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Kantonsspital
Nidwalden

Fussganger + OV

Eas=v0
— hutofahrer Stans Zentrum ]

job-vision ob-/nidwalden
am bergli 41 | 6370 stans

telefon 041 618 35 00
info@jobvision-ownw.ch
www.jobvision-ownw.ch
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